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ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ 

 

Особенности обеспечения трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации, направленных 

на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу 

по контракту в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключивших контракт  

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации  

(далее работник – участник СВО) 

 

Порядок приостановления действия трудового договора 

Действие трудового договора с работником - Участником СВО 

приостанавливается на период прохождения им военной службы, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника- участника СВО 

издает приказ о приостановлении действия трудового договора.  

К заявлению  прилагается копия повестки о призыве на военную 

службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации.  

         

Гарантии при приостановлении действия трудового договора 

В период приостановления действия трудового договора за 

работником-участником СВО сохраняется место работы (должность), 

социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение 

работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
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членов его семьи). В день приостановления действия трудового 

договора работнику - участнику СВО выплачивают заработную плату 

и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

Работодатель в период приостановления действия трудового 

договора вправе выплачивать работнику-участнику СВО 

материальную помощь. 

В период приостановления включается: 

стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск; 

трудовой стаж; 

стаж работы по специальности (исключение - случаи досрочного 

назначения страховой пенсии по старости). 

 

Особенности расторжения трудового договора 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником-участником СВО в период приостановления действия 

трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок.  

В случае, если работник-участник СВО не вышел на работу по 

истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной 

службы расторжение трудового договора с ним осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 

13.1 части первой статьи 81 ТК РФ:  

«13.1. Невыхода работника на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время, либо после окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации».    

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

– участник СВО заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/81131
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/81131


 

 3 

работником военной службы. 

 

Порядок возобновления действия трудового договора  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника – участника СВО на работу. Работник- участник СВО 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня.      

       

Преимущественное право при поступлении 

на прежнюю работу 

Работник – участник СВО, с которым в период приостановления 

действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с 

истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в 

трудовых отношениях до призыва на военную службу.  В случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана по состоянию здоровья. 

 

Право на отпуск 

Работник – участник СВО в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 

него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Использовать отпуск можно полностью или по соглашению с 

работодателем разделить его на части. 
 

➢ Статья 371.7 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

Гарантии родителю, если другой родитель служит в зоне СВО 

Если один родитель мобилизован либо он является 

контрактником или добровольцем, а в семье есть ребенок в возрасте 

до 14 лет, на другого родителя распространяются дополнительные 

гарантии. 

Только с письменного согласия и при условии, что это  
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не запрещено медицинским заключением, другого родителя можно: 

направить в командировку; 

привлечь к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

При этом с правом отказаться от командировки или привлечения 

к указанным работам его должны ознакомить в письменной форме. 

В случае сокращения численности (штата) преимущественное 

право оставления на работе сохраняется у родителя с ребенком  

в возрасте до 18 лет, при условии, что другой родитель является 

мобилизованным, контрактником или добровольцем. 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) 

погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не 

вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не 

допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) 

ветерана боевых действий (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части 

первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

➢ Статья 179, статья 259 Трудового кодекса Российской 

Федерации  

 

Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) 

погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не 

вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не 

допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 

боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 

81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

➢ Статья 264.1 Трудового кодекса Российской Федерации  

 

Гарантии гражданскому служащему – участнику СВО 

За гражданским служащим - мобилизованным, контрактником 

или добровольцем сохраняется замещаемая должность на период 

военной службы по мобилизации или по определенному контракту 

либо на период оказания добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на ВС РФ. При этом гражданская служба 

приостанавливается, денежное содержание не начисляется и не 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/815
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8110
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/3362
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/815
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8110
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/8111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/3362
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выплачивается. Период военной службы включается в стаж 

гражданской службы.  

В это время запрещается расторгать служебный контракт по 

инициативе представителя нанимателя (исключение - упразднение 

госоргана).  

Если с гражданским служащим заключен срочный контракт, то 

течение срока такого контракта в период приостановления 

гражданской службы не приостанавливается, а по его истечении 

гражданская служба прекращается, если иное не установлено 

федеральным законом о виде государственной службы. 

У гражданина, с которым расторгли контракт в связи  

с истечением его срока, есть преимущество при приеме на ранее 

замещаемую должность гражданской службы в госорган,  

в котором он трудился по срочному контракту до того, как был 

мобилизован или стал контрактником либо добровольцем. Если 

вакансии по такой должности не будет, то представитель нанимателя 

должен предложить другую вакантную должность гражданской 

службы не ниже ранее замещаемой, а при ее отсутствии - иную 

вакантную должность гражданской службы.  

Гражданин должен соответствовать требованиям для 

поступления на такую службу. Гарантия действует в течение трех 

месяцев после окончания военной службы. 

Также в период приостановления гражданской службы действуют 

и другие правила, в частности: 

не осуществляются права и обязанности служащего, 

установленные Федеральным Законом «О государственной 

гражданской службе в российской Федерации» (далее - Закон); 

не применяются ограничения, запреты и требования, 

предусмотренные Законом; 

сохраняются социальные гарантии, на которые служащий имел 

право до того, как его мобилизовали либо он стал контрактником или 

добровольцем (социально-бытовое и медицинское обеспечение, 

санаторно-курортное лечение служащего и членов его семьи). 

Гражданскому служащему в течение шести месяцев после 

возобновления гражданской службы по его заявлению 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в любое удобное 

для него время. 

Если какая-либо ситуация не урегулирована Законом (статья 53.1) 

нужно учитывать положения трудового законодательства, 
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установленные нормы распространяются на правоотношения, 

возникшие с 21 сентября 2022 года. 

➢ Федеральный закон от 07.10.2022 №376-ФЗ «О внесении 

изменений  

в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

➢ Федеральный закон от 05.12.2022 №472-ФЗ «О внесении 

изменений  

в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

➢ Указ Президента РФ от 21.09.2022 №647 «О частичной 

мобилизации в Российской Федерации» 

➢ Федеральный закон от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской 

обязанности  

и военной службе» (с изменениями и дополнениями) 

➢ Федеральный закон от 31.05.1996 №61-ФЗ «Об обороне» (с 

изменениями и дополнениями) 
 

 

О МЕРАХ ПОДДЕРЖКИ УЧАСТНИКОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ  

ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 

В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА  

195 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ 

Единовременная денежная выплата в размере 195 тысяч рублей 

устанавливается: 

− гражданам РФ, призванным на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, 

− военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву в ВС РФ (за исключением военнослужащих, замещающих 

воинские должности курсантов военных профессиональных 

образовательных организаций, военных образовательных 

организаций высшего образования, находящихся в ведении 

Министерства обороны Российской Федерации), 

− военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву в войсках национальной гвардии РФ (за исключением 

военнослужащих, замещающих воинские должности курсантов 

военных образовательных организаций высшего образования, 

находящихся в ведении Федеральной службы войск национальной 

https://internet.garant.ru/#/document/405873583/paragraph/1/doclist/4501/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0MjQlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDMwJTVDdTA0M2IlNUN1MDQ0YyU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NGIlNUN1MDQzOSUyMCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405873583/paragraph/1/doclist/4501/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0MjQlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDMwJTVDdTA0M2IlNUN1MDQ0YyU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NGIlNUN1MDQzOSUyMCU1Q3Uw
https://internet.garant.ru/#/document/405873583/paragraph/1/doclist/4501/1/0/0/JTVCJTdCJTIybmVlZF9jb3JyZWN0aW9uJTIyJTNBZmFsc2UlMkMlMjJjb250ZXh0JTIyJTNBJTIyJTVDdTA0MjQlNUN1MDQzNSU1Q3UwNDM0JTVDdTA0MzUlNUN1MDQ0MCU1Q3UwNDMwJTVDdTA0M2IlNUN1MDQ0YyU1Q3UwNDNkJTVDdTA0NGIlNUN1MDQzOSUyMCU1Q3Uw
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гвардии Российской Федерации или Министерства обороны 

Российской Федерации), 

− иным гражданам РФ, которые заключили в период 

проведения специальной военной операции контракт о прохождении 

военной службы в ВС РФ, войсках национальной гвардии РФ сроком 

на один год и более (за исключением отдельных категорий граждан, 

определяемых Правительством Российской Федерации), 

− иностранным гражданам, 

которые заключили в период проведения специальной военной 

операции контракт о прохождении военной службы в ВС РФ сроком 

на один год и более. 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 02.11.2022 № 787 

➢ Постановление Правительства РФ от 14.03.2023 № 386 

 

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА  

400 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ 

Единовременная денежная выплата в размере 400 тысяч рублей 

устанавливается: 

− гражданам РФ, призванным на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, 

− военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву в ВС РФ (за исключением военнослужащих, замещающих 

воинские должности курсантов военных профессиональных 

образовательных организаций, военных образовательных 

организаций высшего образования, находящихся в ведении 

Министерства обороны РФ), 

− иностранным гражданам, 

− иным гражданам РФ 

(за исключением отдельных категорий граждан, определяемых 

Правительством Российской Федерации) о прохождении военной 

службы в ВС РФ сроком на один год и более для выполнения задач 

СВО на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и 

Украины. 

Данным гражданам, единовременная денежная выплата, 

установленная в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 02.11.2022 № 787 (195 тыс. руб.), не осуществляется. 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 31.07.2024 № 644 
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ПОЛУЧЕНИЕ СТАТУСА «ВЕТЕРАНА БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ» 

Получить статус и удостоверение ветерана боевых действий 

могут участники СВО (мобилизованные, контрактники и 

добровольцы именных батальонов), в том числе уволенные в запас 

(отставку). 

➢ Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ 

➢ Федеральный закон от 08.08.2024 № 291-ФЗ 

➢ Постановление Правительства РФ от 20.09.2023 № 1536 

➢ Постановление Правительства РФ от 01.08.2023 № 1242 

 

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА ВЕТЕРАНАМ 

БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ 

Военнослужащим, имеющим удостоверение «Ветеран боевых 

действий» единого образца, назначается ежемесячная выплата, 

которая с 01.02.20251 составляет 4 582,04 рубля (ежегодно 

индексируется). 

Гражданам из числа ветеранов боевых действий, принимающим 

участие (содействующим выполнению задач) в специальной военной 

операции, данная выплата устанавливается без подачи заявления со 

дня признания гражданина ветераном боевых действий на основании 

сведений об оформлении соответствующего удостоверения единого 

образца, полученных Фондом пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации от федеральных органов 

исполнительной власти, федеральных государственных органов, 

осуществляющих выдачу этих удостоверений. 

➢ Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» 

➢ Постановление Правительства РФ от 19.09.2003 № 763 

➢ Постановление Правительства РФ от 20.09.2023 № 1534 

➢ Постановление Правительства РФ от 23.01.2025 № 33 

 

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА ИНВАЛИДАМ  

БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ 

Инвалидам боевых действий (инвалидам войны) положена 

ежемесячная денежная выплата, размер которой с 01.02.2025 

составляет 8 328,04 рубля (ежегодно индексируется). 

➢ Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»  

 
1 Постановлением Правительства РФ от 23.01.2025 № 33 с 1 февраля 2025 года 

коэффициент индексации для выплат, пособий и компенсаций установлен в размере 

1,095. 
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➢ Постановление Правительства РФ от 23.01.2025 № 33 

 

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ ПРИ 

ИНВАЛИДНОСТИ ВСЛЕДСТВИЕ ВОЕННОЙ ТРАВМЫ 

При установлении инвалидности вследствие военной травмы или 

инвалидности вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 

заболевания, полученных в связи с исполнением обязанностей по 

контракту о пребывании в добровольческом формировании, 

военнослужащему, или гражданину, призванному на военные сборы, 

или гражданину, пребывающему в добровольческом формировании, в 

период прохождения военной службы, военных сборов, исполнения 

обязанностей по контракту о пребывании в добровольческом 

формировании либо после увольнения с военной службы, отчисления 

с военных сборов, окончания военных сборов или прекращения 

контракта о пребывании в добровольческом формировании 

выплачивается ежемесячная денежная компенсация в возмещение 

вреда, причиненного здоровью, размер которой зависит от группы 

инвалидности: 

с 01.01.20252 для инвалидов I группы – 23 939,51 рубля, 

инвалидов II группы – 11 969,74 рубля, инвалидов III группы – 

4 787,90 рубля (ежегодно индексируется). 

➢ Федеральный закон от 07.11.2011 № 306-ФЗ 

➢ Постановление Правительства РФ от 20.12.2024 № 1830 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ МАТЕРИАЛЬНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНВАЛИДАМ ВСЛЕДСТВИЕ ВОЕННОЙ 

ТРАВМЫ 

Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в 

размере 1 000 рублей выплачивается гражданам РФ, признанным в 

установленном порядке инвалидами вследствие военной травмы, за 

исключением граждан, которым дополнительное ежемесячное 

материальное обеспечение выплачивается в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 30.03.2005 № 363 «О мерах по 

 
2 Постановление Правительства РФ от 20.12.2024 № 1830 с 1 января 2025 года 

установлен коэффициент индексации отдельных выплат военнослужащим, 

сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти, гражданам, 

уволенным с военной службы (службы), гражданам, проходившим военные сборы, и 

гражданам, пребывающим (пребывавшим) в добровольческих формированиях, 

равный 1,045. 
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улучшению материального положения некоторых категорий граждан 

РФ в связи с 60-летием Победы в Великой Отечественной войне 

1941–1945 годов». 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 01.08.2005 № 887 

➢ Постановление Правительства РФ от 24.08.2005 № 536 

 

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА ГЕРОЯМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Героям Российской Федерации устанавливается ежемесячная 

денежная выплата, которая с 01.02.2025 составляет 98 194,28 рубля 

(ежегодно индексируется). 

➢ Закон Российской Федерации от 15.01.1993 № 4301-I 

➢ Федеральный закон от 03.04.2023 № 95-ФЗ  

➢ Постановление Правительства РФ от 23.01.2025 № 33 

 

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА В СЛУЧАЕ РАНЕНИЯ 

 ИЛИ ГИБЕЛИ (СМЕРТИ) 

Военнослужащим, лицам, проходящим службу в войсках 

национальной гвардии РФ и имеющим специальное звание полиции, 

принимающим участие в СВО на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики и Украины, 

получившим ранение (контузию, травму, увечье) в ходе проведения 

специальной военной операции (при выполнении специальных задач), 

осуществляется единовременная выплата в размере до 3 млн рублей в 

зависимости от степени тяжести увечья: тяжелое увечье – 3 млн 

рублей, легкое – 1 млн рублей, иное – 100 000 рублей. 

В случае если увечье (ранение, травма, контузия) повлекло за 

собой наступление инвалидности, то данному лицу выплачивается 

единовременная выплата в размере 4 млн рублей с учетом 

единовременной выплаты, произведенной при получении этого 

увечья. 

В случае гибели (смерти) либо смерти указанных лиц до 

истечения одного года со дня их увольнения с военной службы 

(службы), наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии) или заболевания, полученных ими при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), членам их семей 

осуществляется единовременная выплата в размере 5 млн рублей в 

равных долях. При этом учитывается получение единовременной 

выплаты в случае ранения. 
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При отсутствии членов семей (супруг(-а), родители, дети до 18 

лет или 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по 

очной форме обучения, фактический воспитатель) единовременная 

выплата осуществляется в равных долях совершеннолетним детям 

либо в случае их отсутствия полнородным и неполнородным братьям 

и сестрам указанных военнослужащих и лиц. 

Получение указанных единовременных выплат не учитывается 

при определении права на получение иных выплат и при 

предоставлении мер социальной поддержки, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и субъектов РФ. 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 05.03.2022 № 98 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 13.11.2024 № 967 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 14.11.2024 № 968 

➢ Постановление Правительства РФ от 13.11.2024 №1534  

➢ Постановление Правительства РФ от 29.07.1998 № 855 

➢ Приказ Министра обороны РФ от 22.04.2022 № 236 

 

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ В СЛУЧАЕ ГИБЕЛИ 

(СМЕРТИ) ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО ЧЛЕНАМ ЕГО СЕМЬИ 

Членам семьи погибшего (умершего) военнослужащего или 

гражданина, призванного на военные сборы, или гражданина, 

пребывающего в добровольческом формировании, выплачивается в 

равных долях единовременное пособие в случае, если его гибель 

(смерть) наступила при исполнении обязанностей военной службы 

или по контракту о пребывании в добровольческом формировании 

либо смерть наступила вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии) или заболевания, полученных при исполнении 

обязанностей, до истечения одного года со дня увольнения с военной 

службы (отчисления с военных сборов или окончания военных сборов 

или со дня прекращения контракта о пребывании в добровольческом 

формировании. 

Размер единовременного пособия с 01.01.2025 составляет 

5 129 890,46 рубля (ежегодно индексируется). 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 05.03.2022 № 98 

➢ Федеральный закон от 07.11.2011 № 306-ФЗ 

➢ Постановление Правительства РФ от 20.12.2024 № 1830 

➢ Приказ Министра обороны РФ от 06.05.2012 № 1100 

➢ Приказ Министра обороны РФ от 17.02.2023 № 72 
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ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ  

С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ ОТЧИСЛЕНИИ С ВОЕННЫХ 

СБОРОВ В СВЯЗИ С ПРИЗНАНИЕМ НЕ ГОДНЫМ  

К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ 

Военнослужащим, уволенным с военной службы в связи с 

признанием их военно-врачебными комиссиями не годными к 

военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 

заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, назначается единовременное пособие, размер которого с 

01.01.2025 составляет: 

• в случае военной службы по контракту – 3 419 926,96 рубля; 

• при военной службе по призыву или военных сборах – 

1 709 963,50 рубля. 

Размер пособия ежегодно индексируется. 

➢ Федеральный закон от 07.11.2011 № 306-ФЗ 

➢ Постановление Правительства РФ от 20.12.2024 № 1830 

➢ Приказ Министра обороны РФ от 06.05.2012 № 1100 

 

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА ЧЛЕНАМ СЕМЕЙ 

ПОГИБШИХ (УМЕРШИХ) ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ 

Члены семьи погибших (умерших) ветеранов боевых действий 

имеют право на ежемесячную выплату, размер которой с 01.02.2025 

составляет 2 500 рублей (ежегодно индексируется). 

➢ Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» 

 

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ ДЕТЯМ ПОГИБШИХ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 

Ежемесячное пособие выплачивается: 

• детям военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел 

РФ, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения РФ, Государственной 

противопожарной службы МЧС России, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, лиц, 

проходивших службу в войсках национальной гвардии РФ и имевших 

специальные звания полиции, проходивших службу в федеральных 

органах налоговой полиции, погибших (умерших, объявленных 

умершими, признанных безвестно отсутствующими) при исполнении 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей); 

• детям лиц, умерших вследствие военной травмы после 
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увольнения с военной службы (службы в войсках, органах и 

учреждениях) по контракту. 

Размер пособия с 01.01.2025 составляет 3 092,07 рубля (ежегодно 

индексируется). 

Данное пособие выплачивается: 

− ребенку до достижения им 18-летнего возраста (ставшему 

инвалидом до достижения 18-летнего возраста – независимо от 

возраста), 

− обучающемуся по очной форме обучения в образовательном 

учреждении – до окончания обучения, но не более чем до достижения 

23-летнего возраста. 

Выплата ежемесячного пособия до достижения ребенком 

возраста 18 лет осуществляется его законному представителю 

(родителю, усыновителю, опекуну или попечителю). 

➢ Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» 

➢ Федеральный закон от 30.11.2024 № 419-ФЗ 

➢ Постановление Правительства РФ от 30.06.2010 № 481 

➢ Постановление Правительства РФ от 24.03.2023 № 471 

 

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ БЕРЕМЕННОЙ ЖЕНЕ 

ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО 

Выплата устанавливается женщине со сроком беременности не 

меньше 180 дней, супруг которой проходит военную службу по 

призыву (мобилизации). Размер пособия с 01.02.2025 составляет 42 

665 рублей (ежегодно индексируется). За выплатой необходимо 

обратиться в течение 6 месяцев со дня окончания военнослужащим 

военной службы по призыву. 

Необходимо предоставить справку о прохождении супруга 

военной службы по призыву из районного военного комиссариата. 

➢ Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ 

➢ Постановление Правительства РФ от 23.01.2025 № 33 

 

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ НА РЕБЕНКА 

ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО 

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву, может получать мать ребенка либо его 

опекун (родственник, ухаживающий за ним). Размер пособия 

ежегодно индексируется: с 01.02.2025 составляет 18 285 рублей. 

Пособие выплачивается со дня рождения ребенка и до достижения 
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ребенком возраста трех лет, но не ранее дня начала военной службы 

отца и не позднее дня окончания службы отца. 

Пособие выплачивается независимо от наличия права на иные 

виды государственных пособий. 

➢ Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ 

➢ Постановление Правительства РФ от 23.01.2025 № 33 

 

 

НАЛОГОВЫЕ ЛЬГОТЫ 

 

ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ УПЛАТЫ НАЛОГА НА ИМУЩЕСТВО 

ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 

Льготой могут воспользоваться ветераны боевых действий, 

военнослужащие, граждане, уволенные с военной службы по 

достижении предельного возраста пребывания на военной службе, 

состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными 

мероприятиями, имеющие общую продолжительность военной 

службы 20 лет и более, участники СВО и члены их семей. 

К членам семей относятся супруг (супруга), несовершеннолетние 

дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими 

возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в 

образовательных организациях по очной форме обучения, лица, 

находящиеся на иждивении. 

Освободить от уплаты налога можно только один объект 

налогообложения каждого вида, не используемого в 

предпринимательской деятельности: 

• квартира, часть квартиры или комната; 

• жилой дом или его часть; 

• специально оборудованные помещения, сооружения, 

используемые исключительно в качестве творческих мастерских, 

ателье, студий, а также жилые дома, квартиры, комнаты, 

используемые для организации открытых для посещения 

негосударственных музеев, галерей, библиотек; 

• хозяйственное строение или сооружение площадью менее 50 

кв. метров, расположенные на земельных участках для ведения 

личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, 

индивидуального жилищного строительства; 

• гараж или машино-место. 

➢ Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 
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➢ Федеральный закон от 08.08.2024 № 259-ФЗ 

➢ Постановление Правительства РФ от 20.10.2022 № 1874 

➢ статья 407 Налогового кодекса Российской Федерации 

 

ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ПОДОХОДНОГО НАЛОГА НА 

ВЫПЛАТЫ ЗА УЧАСТИЕ В СВО 

Выплаты участникам СВО и их семьям, полученные в рамках 

службы в зоне военной спецоперации, не облагаются НДФЛ. 

➢ Налоговый кодекс Российской Федерации 

➢ Федеральный закон от 21.11.2022 № 443-ФЗ 

 

ПРОДЛЕНИЕ СРОКОВ УПЛАТЫ НАЛОГОВ  

НА ИМУЩЕСТВО 

Мерой поддержки могут воспользоваться мобилизованные. 

Продление сроков уплаты касается транспортного, земельного 

налогов и налога на имущество физических лиц. Продление действует 

на весь срок службы плюс три месяца после демобилизации. 

Необходимые документы: сведения поступают в рамках 

межведомственного информационного взаимодействия Минобороны 

России и ФНС России. 

➢ Федеральный закон от 21.11.2022 № 443-ФЗ 

➢ Постановление Правительства РФ от 20.10.2022 № 1874 

 

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 

ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ РЯДА ПОСОБИЙ 

СЕМЬЯМ ГРАЖДАН, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ  

Для семей граждан, призванных на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в 

соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2022 №647 «Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», 

предусмотрены особые условия назначения единого ежемесячного 

пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка.  

Так, при расчете среднедушевого дохода семьи для назначения: 

• единого ежемесячного пособия в связи с рождением и 

воспитанием ребенка, 

• ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого ребенка, 
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• ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

ребенка до достижения им возраста 3 лет, 

не учитываются доходы и суммы единовременной материальной 

помощи, выплачиваемые за счет средств федерального бюджета, 

бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и иных источников, 

полученные мобилизованными (единовременные выплаты, пенсия, 

социальные выплаты и иные доходы). 

Также на их семьи не распространяется правило нулевого дохода: 

если у мобилизованного в расчетном периоде отсутствовали доходы 

без объективных причин, решение об отказе не принимается – 

пособие назначается. Если семье ранее было отказано в пособии по 

причине отсутствия дохода у мобилизованного супруга, то семья 

может повторно обратиться за назначением выплаты. 

В данном случае пособия выплачиваются в течение 6 месяцев, по 

истечении срока семья может подать заявление вновь.  

➢ Постановление Правительства РФ от 29.10.2022 № 1933 

➢ Постановление Правительства РФ от 16.12.2022 № 2330 

➢ Постановление Правительства РФ от 29.12.2022 № 2522 

 

ОСВОБОЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ СВО ОТ ПЕНЕЙ  

ЗА ПРОСРОЧКУ ПЛАТЕЖЕЙ ЗА УСЛУГИ ЖКХ 

Участники СВО и их семьи освобождаются от начисления пеней 

в случае несвоевременного или неполного внесения платы за жилое 

помещение и коммунальные услуги, взноса на капитальный ремонт 

общего имущества в многоквартирном доме. 

В отношении жилых помещений данных граждан не может быть 

введено ограничение или приостановление предоставления 

коммунальных услуг. 

Данная мера поддержки распространяется только на одно жилое 

помещение по выбору участников СВО или членов их семей. 

Необходимо обратиться в управляющую компанию, в 

товарищество собственников жилья, жилищный или потребительский 

кооператив, некоммерческую организацию, занимающуюся 

капремонтом домов, к региональному оператору по обращению с 

ТКО. 

➢ Федеральный закон от 13.06.2023 № 229-ФЗ 

➢ Указ Президента Республики Татарстан от 31.12.2022 № УП-

940 

➢ Указ Раиса Республики Татарстан от 28.09.2023 №680 
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КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ ПО ОПЛАТЕ ЖИЛОГО 

ПОМЕЩЕНИЯ 

Компенсации расходов по оплате жилого помещения, в том числе 

оплате взноса на капитальный ремонт общего имущества в 

многоквартирном доме, коммунальных и других видов услуг 

отдельным категориям граждан в размере 50% от оплаты стоимости 

услуг предоставляется: 

• ветеранам боевых действий; 

• инвалидам боевых действий; 

• военнослужащим и лицам рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел, войск национальной гвардии, 

Государственной противопожарной службы, учреждений и органов 

условно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения РФ, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии 

или увечья; 

• членам семей ветеранов боевых действий и 

военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел, войск национальной гвардии, Государственной 

противопожарной службы, учреждений и органов условно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения РФ и 

органов государственной безопасности, погибших при исполнении 

обязанностей. 

Данная компенсация предоставляется независимо от вида 

жилищного фонда. 

➢ Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» 

➢ Постановление Правительства РФ от 27.05.2023 № 835 

➢ Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан от 19.11.2014 № 634 

 

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ В СВЯЗИ С РАСХОДАМИ 

ПО ОПЛАТЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ЧЛЕНАМ СЕМЕЙ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ПОГИБШИХ (УМЕРШИХ) В ПЕРИОД 

ПРОХОЖДЕНИЯ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ 

Члены семей военнослужащих, погибших (умерших) в период 

прохождения военной службы, в том числе при прохождении военной 

службы по призыву, а также члены семей погибших (умерших) 

добровольцев имеют право на получение компенсационных выплат в 

связи с расходами по оплате пользования жилым помещением, 

содержания жилого помещения, взноса на капитальный ремонт 
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общего имущества в многоквартирном доме, коммунальных и других 

видов услуг (за пользование услугами местной телефонной связи, 

оказанными с использованием стационарных телефонов, за 

пользование радиотрансляционной точкой и т.п.) в размере 60% 

расходов на данные услуги. 

Кроме того, члены семьи погибших имеют право на получение 

компенсационной выплаты в связи с расходами на установку 

стационарного телефона. Размер выплаты определяется на основании 

оригиналов платежных документов, подтверждающих расходы по 

оплате, исходя из фактических затрат с учетом норм и тарифов, 

действовавших в регионе на момент оказания услуги. 

К членам семей относятся: 

• вдовы (вдовцы), за исключением вступивших в новый брак; 

• несовершеннолетние дети; 

• дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения 

возраста 18 лет; 

• дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, по очной форме; 

• граждане, находившиеся на иждивении погибшего 

(умершего) военнослужащего, добровольца. 

Данные компенсационные выплаты назначаются с месяца гибели 

(смерти) военнослужащего, добровольца и производятся за любой 

истекший период, но не более чем за 3 года, предшествующие месяцу 

обращения. 

➢ Постановление Правительства РФ от 02.08.2005 № 475 

➢ Постановление Правительства РФ от 27.02.2023 № 306 

➢ Постановление Правительства РФ от 05.04.2024 № 434 

 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТНИКОВ СВО И ИХ СЕМЕЙ 

ПУТЕВКАМИ НА ЛЕЧЕНИЕ В САНАТОРИИ И БАЗЫ 

ОТДЫХА МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РФ 

Военнослужащие и их семьи могут получить на льготных 

основаниях путевки на санаторно-курортное лечение в санаториях, 

домах и базах отдыха Министерства обороны Российской Федерации. 

Воспользоваться таким правом можно при наличии медицинских 

показаний и не более одного раза в год. 

Отдых полагается следующим категориям: 

• военнослужащим, проходящим военную службу по 

контракту, и членам их семей (супруга (супруг), дети в возрасте до 18 
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лет, а также старше этого возраста, ставшие инвалидами до 

достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, 

обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме 

обучения), а также лица, находящиеся на иждивении 

военнослужащих и проживающие совместно с ними; 

• членам семей военнослужащих, потерявшим кормильца, 

родителям, достигшим пенсионного возраста, и родителям-инвалидам 

старших и высших офицеров, погибших (умерших) в период 

прохождения ими военной службы; 

• вдовам (вдовцам) военнослужащих, потерявшим кормильца, 

до повторного вступления в брак; 

• Героям Российской Федерации и членам их семей (супруги, 

родители, дети в возрасте до 18 лет и дети в возрасте до 23 лет, 

обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме 

обучения); 

• супругам и родителям умерших (погибших) Героев 

Российской Федерации. 

В первую очередь путевки выдаются Героям Российской 

Федерации, членам их семей, супругам и родителям погибших 

(умерших) Героев Российской Федерации. Правом 

преимущественного предоставления путевок могут воспользоваться 

семьи участников СВО, погибших при исполнении обязанностей 

военной службы. Кроме того, предусмотрен бесплатный проезд до 

места отдыха. 

Перечень санаторно-курортных организаций и их контактные 

данные размещены на официальном сайте Минобороны РФ 

https://sc.mil.ru/. 

Распределение путевок начинается 1 ноября т.г. на следующий 

год. Оформить заявку и забронировать путевку можно на 

официальном сайте «Военные здравницы» https://skkmorf.ru/. 

➢ Федеральный закон РФ от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

➢ Приказ Министра обороны РФ от 15.03.2011 № 333 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ИНВАЛИДОВ БОЕВЫХ 

ДЕЙСТВИЙ 

Инвалидам боевых действий предоставляется бесплатное 

социальное обслуживание на дому, в полустационарной и 

стационарной формах, а именно: 

• на дому; 

https://sc.mil.ru/
https://skkmorf.ru/
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• в центрах реабилитации инвалидов; 

• реабилитационных отделениях комплексных центров 

социального обслуживания населения; 

• домах-интернатах для престарелых и инвалидов, а также 

граждан, имеющих психические расстройства. 

Услуги предоставляются в стационарной или полустационарной 

форме. Зачисление инвалидов боевых действий осуществляется вне 

очереди. 

➢ Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ 

 

УЧАСТНИКИ СВО И ИХ ДЕТИ МОГУТ ПЕРЕВЕСТИСЬ  

С ПЛАТНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ НА БЮДЖЕТ 

Участники СВО и их дети, обучающиеся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, 

могут перевестись с платной формы обучения на бюджетную при 

наличии свободных мест, финансируемых за счет бюджета или 

собственных средств образовательной организации. 

Отказать в переводе могут, если есть  

• академическая задолженность, 

• дисциплинарные взыскания, 

• задолженность по оплате. 

➢ Приказ Минобрнауки России от 28.08.2023 № 822. Вступил в 

силу с 1 сентября 2024 года и действует до 28 февраля 2030. 

 

ЗАЧИСЛЕНИЕ В ВУЗЫ НА БЮДЖЕТ ПО ОТДЕЛЬНОЙ 

КВОТЕ 

Отдельной квотой для поступления в вуз на бюджет могут 

воспользоваться: 

• Герои Российской Федерации, 

• лица, награжденные тремя орденами Мужества, 

• участники СВО и их дети. 

Для них каждый год в соответствии с квотой образовательной 

организации должны выделять 10% бюджетных мест. 

При этом Герои Российской Федерации, лица, награжденные 

тремя орденами Мужества, и дети, чьи родители погибли (умерли) 

или получили увечье или заболевание при исполнении обязанностей 

военной службы в ходе СВО либо удостоены звания Героя 

Российской Федерации или награждены тремя орденами Мужества, 

принимаются без проведения вступительных испытаний (за 
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исключением дополнительных вступительных испытаний творческой 

или профессиональной направленности). 

Остальные категории принимаются по результатам ЕГЭ или по 

результатам вступительных испытаний, проводимых организацией 

самостоятельно. 

Кроме того, для данных категорий граждан предусмотрено: 

• право на прием в подготовительные отделения федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования 

(курсы для поступления в вуз) за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета – бесплатно; 

• при приеме на обучение по программам бакалавриата и 

программам специалитета участие в СВО учитывается в качестве 

индивидуальных достижений поступающих. Суммарное количество 

баллов за индивидуальные достижения не может быть более 10 

баллов. 

➢ Указ Президента РФ от 09.05.2022 № 268 

➢ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

➢ Федеральный закон от 24.06.2023 № 264-ФЗ 

➢ Федеральный закон от 25.12.2023 № 685-ФЗ 

➢ Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 

28.06.2023 № МН-5/2267-ДА 

 

БЕСПЛАТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ  

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Участники СВО, уволенные с военной службы, могут пройти 

бесплатное обучение или получить дополнительное 

профессиональное образование по наиболее востребованным 

специальностям. 

Данным правом также могут воспользоваться члены семей 

участников СВО, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе 

СВО, либо умерших после увольнения с военной службы, если смерть 

наступила вследствие увечья или заболевания, полученных ими в 

ходе боевых действий. 

Обучение предусмотрено в очном и (или) дистанционном 

форматах. 

Со списком направлений профессионального обучения, 

дополнительного профессионального образования, доступных в 

регионе, можно ознакомиться при заполнении заявки на обучение на 
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портале «Работа России» https://trudvsem.ru/information-pages/support-

employment/ . 

Для прохождения обучения в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография»: 

• войдите на портал с помощью учетной записи Госуслуг РФ, 

• зайдите на страницу «Список образовательных программ» 

https://trudvsem.ru/educational-programs. 

• подайте заявку на интересующую программу, 

• в течение трёх рабочих дней необходимо обратиться в центр 

занятости населения для представления документов, 

подтверждающих соответствие категории, указанной вами в 

заявлении, и прохождения профессиональной ориентации. По её 

итогам заявление будет одобрено, отклонено или будет выдана 

рекомендация по смене программы обучения. 

➢ Постановление Правительства РФ от 13.03.2021 № 362 

➢ Постановление Правительства РФ от 28.04.2023 № 669 

➢ Постановление Правительства РФ от 11.12.2023 № 2109 

 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СТИПЕНДИИ 

Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, которые являются 

инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, или ветеранами 

боевых действий назначается государственная социальная стипендия 

до окончания обучения. 

➢ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 

ВНЕОЧЕРЕДНОЕ ЗАЧИСЛЕНИЕ В ШКОЛЫ И ДЕТСКИЕ 

САДЫ 

Дети участников СВО имеют право на первоочередное 

зачисление в государственные и муниципальные 

общеобразовательные и дошкольные образовательные организации 

по месту жительства их семей, а дети участников СВО, погибших 

(умерших) при выполнении задач в ходе СВО, – внеочередное. 

➢ Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

➢ Федеральный закон от 24.06.2023 № 281-ФЗ 

➢ Приказ Министерства просвещения РФ от 02.09.2020 № 458 

➢ Приказ Министерства просвещения РФ от 30.08.2023 № 642 

https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/
https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/
https://trudvsem.ru/educational-programs
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➢ Письмо Министерства просвещения РФ от 29.03.2024 № АБ-

1122/07 

 

СПИСАНИЕ ДОЛГОВ ПО КРЕДИТАМ ДО 10 МЛН РУБЛЕЙ, 

КРЕДИТНЫЕ КАНИКУЛЫ 

Участники СВО, заключившие контракт о прохождении военной 

службы в Вооруженных Силах РФ сроком на 1 год и более для 

выполнения задач СВО не ранее 1 декабря 2024 года, и (или) их 

супругам, спишут долги по кредитам на сумму до 10 млн рублей в 

случае, если до 1 декабря 2024 года судебный акт о взыскании 

задолженности по кредитным обязательствам вступил в законную 

силу и возбуждено исполнительное производство. 

Кроме того, заемщики-участники СВО имеют право в любой 

момент, в течение времени действия кредитного договора, но не 

позднее 31 декабря 2024 года, обратиться к кредитору с требованием 

о предоставлении кредитных каникул на льготный период – 180 дней 

после окончания участия в СВО (до 01.12.2024 – 30 дней).  

Льготный период продлевается: 

− на период нахождения заемщика в больницах, госпиталях, 

других медицинских организациях в стационарных условиях на 

излечении от увечий (ранений, травм, контузий) или заболеваний, 

полученных при выполнении задач в ходе проведения СВО; 

− в случае признания заемщика безвестно отсутствующим на 

период до отмены решения суда о признании его безвестно 

отсутствующим либо до объявления судом его умершим. 

В случае смерти участника СВО, а также если он получит 

инвалидность I группы обязательства по кредитному договору и по 

договору поручительства будут прекращены. Данная норма 

распространяется на правоотношения, которые возникли с 24 февраля 

2022 года. 

➢ Федеральный закон от 23.11.2024 № 391-ФЗ 

➢ Федеральный закон от 07.10.2022 № 377-ФЗ 

 

ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ УПЛАТЫ ИСПОЛНИТЕЛЬСКОГО 

СБОРА 

Расширен перечень оснований для освобождения от уплаты 

исполнительского сбора. Его не будут взимать, если исполнительное 

производство возбуждено в отношении должника-гражданина, в том 

числе являющегося индивидуальным предпринимателем, который:  
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• участвует в боевых действиях в составе Вооруженных Сил 

РФ, других войск, воинских формирований и органов, в проведении 

контртеррористической операции; 

• призван на военную службу по мобилизации в Вооруженные 

Силы РФ; 

• участвует в СВО; 

• является военнослужащим органов ФСБ, непосредственно 

выполняющим задачи по обеспечению безопасности РФ на участках, 

примыкающих к зоне СВО; 

• является военнослужащим или полицейским войск 

Национальной гвардии, сотрудником органов внутренних дел, 

содействующим органам ФСБ на участках, примыкающих к зоне 

СВО. 

Исполнительное производство в отношении указанных лиц будет 

приостанавливаться, за исключением требований по алиментам, по 

возмещению вреда жизни или здоровью гражданина (в т. ч. в связи со 

смертью кормильца), а также требований имущественного характера, 

связанных с коррупционными правонарушениями. Исполнительное 

производство приостановят и в случае обращения взыскателя из 

числа указанных лиц. 

➢ Федеральный закон от 23.11.2024 № 391-ФЗ 

➢ Федеральный закон от 02.10.2007 № 229-ФЗ 
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В РАМКАХ РЕСПУБЛИКАНСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА УЧАСТНИКАМ СВО 

Единовременная выплата в размере 1,3 млн рублей положена 

гражданам Российской Федерации, заключившим контракт о 

прохождении военной службы, из числа военнослужащих: 

• призванных на военную службу по частичной мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации с территории Республики 

Татарстан; 

• проходящих военную службу по призыву в воинских частях 

Министерства обороны Российской Федерации, дислоцированных в 

Республике Татарстан; 

• проходящих военную службу по призыву в воинских частях 

Министерства обороны Российской Федерации либо призванных на 

военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы 

РФ, принявших решение о заключении указанного контракта по 

результатам работы, проведенной Военным комиссариатом 

Республики Татарстан или пунктом отбора на военную службу по 

контракту (1 разряда) г. Казани. 

Мерой могут воспользоваться как жители республики, так и те, 

кто прописан в других регионах, но проживает в Татарстане, а также 

иностранные граждане, которым помогут получить ИНН и 

гражданство РФ. Выплата назначается автоматически на основании 

на основании списков, передаваемых пунктом отбора на военную 

службу по контракту (1 разряда) г. Казани совместно с Военным 

комиссариатом Республики Татарстан. 

➢ Указ Раиса Республики Татарстан от 30.12.2023 № 9203 

 

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА УЧАСТНИКАМ ИМЕННЫХ 

БАТАЛЬОНОВ «АЛГА», «ТИМЕР» И «БАТЫР» 

В соответствии с указом Раиса Республики Татарстан гражданам, 

поступившим на военную службу по контракту и направленным в 

именные батальоны «Алга», «Тимер» и «Батыр» пунктом отбора на 

военную службу по контракту (1 разряда), г. Казань, или Военным 

комиссариатом Республики Татарстан, положена единовременная 

выплата в размере 360 тысяч рублей. 

➢ Указ Раиса Республики Татарстан от 08.05.2024 № 325 
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РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ДЕНЕЖНАЯ 

ВЫПЛАТА ЧЛЕНАМ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, 

ПОГИБШИХ (УМЕРШИХ) В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧАСТИЯ В СВО 

Членам семей военнослужащих и лиц, проходивших службу в 

войсках национальной гвардии РФ, погибших (умерших) в результате 

участия в специальной военной операции, установлена 

единовременная денежная выплата в размере 2 млн рублей 

(выплачивается в равных долях каждому члену семьи). 

Получить выплату могут: 

• супруга или супруг погибшего (умершего), 

• родители (усыновители) погибшего (умершего); 

• опекуны или попечители погибшего (умершего); 

• дети погибшего (умершего). 

➢ Указ Президента Республики Татарстан от 04.04.2022 № УП-

233 

➢ Указ Раиса Республики Татарстан от 03.04.2023 № 194 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 15.04.2022 № 357 

 

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ДЕТЯМ УЧАСТНИКОВ СВО 

Детям военнослужащих и граждан, участвующих 

(участвовавших) в специальной военной операции, положена 

единовременная выплата в размере 20 000 рублей. Выплата 

осуществляется на каждого ребенка до 18 лет. 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 07.11.2023 № 1427 

 

 

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 

БЕСПЛАТНАЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ 

Участникам СВО и членам их семей во внеочередном порядке 

оказывается психологическая, психотерапевтическая и 

психиатрическая помощь. Для этого необходимо обратиться с 

паспортом, полисом ОМС (при наличии) и документом, 

подтверждающим участие в специальной военной операции в 

следующие организации: 

• Республиканская клиническая психиатрическая больница имени 

академика В.М. Бехтерева (амбулаторно-поликлиническое отделение: 

г.Казань, ул.Н.Ершова, д.49, режим работы: с 08.00 до 15.00, тел.: 

8(843)222-57-40); 
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• Республиканская клиническая психиатрическая больница имени 

академика В.М. Бехтерева (диспансерно-поликлиническое отделение 

№1: г.Казань, ул.Волкова, д.80, режим работы: с 08.00 до 19.00, тел.: 

8(843)236-47-11 (доб.1)); 

• Республиканская клиническая психиатрическая больница имени 

академика В.М. Бехтерева (диспансерно-поликлиническое отделение 

№2: г.Казань, ул.Гагарина, д.77А, режим работы: с 08.00 до 19.00, 

тел.: 8(843)563-34-65); 

• Республиканская клиническая психиатрическая больница им. 

акад. В.М. Бехтерева (отделение медико-психологической помощи: 

г.Казань, ул.Сибирский тракт, д.14, режим работы: с 08.00 до 17.00, 

тел.: 8(843)279-55-80); 

• Альметьевский психоневрологический диспансер 

(г.Альметьевск, ул.Радищева, д.23, режим работы: с 08.00 до 17.00, 

тел.: 8(8553)32-54-53); 

• Зеленодольский психоневрологический диспансер 

(г.Зеленодольск, ул.Гоголя, д.49А, режим работы: с 08.00 до 17.00, 

тел.: 8(84371)49820); 

• Набережночелнинский психоневрологический диспансер 

(г.Набережные Челны, пр.Мира, д.14, режим работы: с 08.00 до 16.00, 

тел.: 8(8552)58-54-16); 

• Нижнекамский психоневрологический диспансер 

(г.Нижнекамск, ул.Студенческая, д.33, режим работы: с 08.00 до 

18.00, тел.: 8(88555)39-1870); 

• Кабинеты медико-психологического консультировании в 

центральных районных больницах муниципальных районов 

Республики Татарстан; 

• Круглосуточная кризисная помощь «Сэрдэш 129»: 8(843)279-

55-80. 

Для участников СВО и членов их семей до 35 лет предусмотрена 

бесплатная психологическая помощь в Центрах психолого-

педагогической помощи детям и молодежи Республики Татарстан, а 

также по телефонам: 

• Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи 

«Доверие», г.Казань (адреса: ул. Кулахметова, д.21; ул.2-я Юго-

Западная, д.32; ул. Ново-Азинская, д.2; ул. Годовикова, д.14, подъезд 

2; ул.8 Марта, д.4; ул. Амирхана, д.2; ул.Марселя Салимжанова, д.14; 

тел. 8(843)598-33-73); 

• Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи 
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«Диалог», г.Набережные Челны (адрес: проспект Сююмбике, д.17, 

тел. 8(8552)51-57-90); 

• Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи 

«СТАТУС», г.Чистополь (адрес: ул. 40 лет победы, д.32А, тел. 

8(843)424-05-12); 

• Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи 

«Эйдос», г.Нижнекамск (адрес: ул. Тукая, д.32, тел. 8(8555)42-69-23); 

• Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи 

«Логос», г.Лениногорск (адрес: ул.Садриева, д.23, тел. 8(8559)52-17-

98); 

• Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи 

«Нур», г.Альметьевск (адрес: ул.Тагирова, д.1, тел. 8(8553)32-89-60); 

• Центр психолого-педагогической помощи детям и молодежи 

«Точка баланса», г.Бугульма (адрес: ул.Калинина, д.36, тел. 

8(917)899-97-23); 

• Круглосуточный детский телефон доверия с единым 

общероссийским номером: 8-800-2000-122; 

• Круглосуточный молодежный телефон доверия: 8-800-5552-

220; 

• Телефон доверия и экстренная психологическая помощь 8(843) 

277-00-00. 

 

БЕСПЛАТНАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ 

Бесплатная юридическая помощь включает в себя: 

− правовое консультирование, 

− составление заявлений, жалоб, ходатайств и других правовых 

документов, 

− представление интересов военнослужащих и их семей в суде. 

Для этого необходимо обратиться в органы исполнительной 

власти Татарстана и подведомственные им учреждения, органы 

управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с 

законодательством, государственное юридическое бюро и к 

адвокатам, к Уполномоченному по правам человека в Республике 

Татарстан. 

Найти места и контакты получения бесплатной юридической 

помощи можно на сайте Министерства юстиции Республики 

Татарстан: 

https://minjust.tatarstan.ru/besplatnaya-yuridicheskaya-pomoshch/map  

➢ Федеральный закон от 13.06.2023 № 225-ФЗ 

https://minjust.tatarstan.ru/besplatnaya-yuridicheskaya-pomoshch/map
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➢ Закон Республики Татарстан от 21.07.2023 № 68-ЗРТ 

 

ПОДАРОЧНЫЙ КОМПЛЕКТ ДЛЯ НОВОРОЖДЕННЫХ 

ДЕТЕЙ 

Право на получение подарочного комплекта детских 

принадлежностей имеют семьи участников СВО с новорожденными 

детьми. 

Комплекты выдают в роддоме. В случае неполучения 

подарочного комплекта детских принадлежностей в родильном доме 

при выписке, а также при рождении ребенка вне родильного дома или 

в родильных домах, находящихся за пределами Республики 

Татарстан, подарочный комплект детских принадлежностей 

предоставляется родильным домом по месту жительства получателя, 

если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня 

рождения ребенка. 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 04.12.2019 № 1100 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 05.12.2022 № 1286 

 

СУБСИДИЯ НА ПРОВЕДЕНИЕ ГАЗА СЕМЬЯМ УЧАСТНИКОВ 

СВО 

Семьи участников СВО могут получить субсидию на возмещение 

затрат, связанных с проведением газа внутри границ участка 

домовладения и приобретением внутридомового газового 

оборудования. 

Субсидия выплачивается в размере произведенных затрат до 100 

тысяч рублей, при условии наличия договора об оказании услуг по 

проведению газа внутри границ участка домовладения, заключенного 

после 21 апреля 2021 года. 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 11.03.2023 № 231 

 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 

ВОЕННОСЛУЖАЩИМ 

Право на получение земельного участка предоставляется семьям, 

имеющим 3-х и более детей, если хотя бы один из родителей или 

единственный родитель является военнослужащим, без учета 

требования о постоянном проживании граждан в Республике 

Татарстан на протяжении 5 лет. 

➢ Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

➢ Закон Республики Татарстан от 16.11.2023 № 114-ЗРТ 
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ОТСРОЧКА ПО ДОГОВОРАМ АРЕНДЫ ИМУЩЕСТВА 

УЧАСТНИКАМ СВО 

Правом отсрочки могут воспользоваться мобилизованные, 

контрактники и добровольцы, являющиеся арендаторами. А именно: 

физические (в том числе ИП) и юридические лица, где 

военнослужащие являются единственным учредителем или 

руководителем. Также они могут расторгнуть договор аренды без 

каких-либо штрафов. Необходимо направить арендодателю 

уведомление о предоставлении отсрочки оплаты аренды либо 

уведомление о расторжении договора аренды с копиями документов, 

подтверждающих прохождение службы по мобилизации, или копию 

уведомления о заключении контракта на военную службу. 

➢ Распоряжение Кабинета Министров РТ от 16.11.2022 №2507-р 

 

РОДСТВЕННИКИ УЧАСТНИКОВ СВО ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ 

ПУТЕВКАМИ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ  

В ПЕРВООЧЕРЕДНОМ ПОРЯДКЕ 

Членам семей участников СВО (супруга/супруг и родители) из 

числа пенсионеров и граждан, достигших возраста 60 и 55 лет 

(соответственно мужчины и женщины), предоставляется 

первоочередное право при обеспечении путевками на санаторно-

курортное лечение в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 14.02.2011 № 97 «Об 

утверждении Порядка обеспечения пенсионеров Республики 

Татарстан санаторно-курортным лечением» в первоочередном 

порядке при наличии медицинских показаний. 

Путевками на льготных условиях обеспечиваются: 

− постоянно проживающие в Республике Татарстан, 

− чей среднемесячный доход не превышает четырехкратную 

величину прожиточного минимума пенсионера в РТ, 

− уровень имущественной обеспеченности, которых ниже 

уровня имущественной обеспеченности семьи (гражданина), 

установленного пунктами "а"-"г", "е", "ж" приложения к Закону РТ от 

08.12.2004 № 63-ЗРТ; 

− не имеющие права на санаторно-курортное лечение в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, 
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− при наличии медицинских показаний о нуждаемости в 

санаторно-курортном лечении, подтвержденных справкой по форме 

№ 070/у. 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 14.02.2011 № 97 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 18.02.2023 № 154 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 20.10.2022 № 1122 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ЧЛЕНОВ СЕМЕЙ 

УЧАСТНИКОВ СВО НА ДОМУ 

Членам семьи участников СВО и граждан, погибших (умерших) в 

результате участия в СВО, из числа граждан пожилого возраста и 

инвалидов I, II групп социальные услуги на дому предоставляются 

бесплатно в соответствии с Порядком предоставления социальных 

услуг поставщиками социальных услуг в форме социального 

обслуживания на дому в Республике Татарстан, утвержденным 

постановлением Кабинета Министров РТ от 29.12.2014 № 1053 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг 

поставщиками социальных услуг в форме социального обслуживания 

на дому в Республике Татарстан». 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 29.12.2014 № 1053 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 20.10.2022 № 1122 

 

ПРЕИМУЩЕСТВЕННОЕ ПРАВО ПРИ ПРИЕМЕ ЧЛЕНОВ 

СЕМЕЙ УЧАСТНИКОВ СВО В ДОМА-ИНТЕРНАТЫ 

Членам семьи участников СВО и граждан, погибших (умерших) в 

результате участия в СВО, предоставляется преимущественное право 

при приеме на социальное обслуживание в дома-интернаты для 

престарелых и инвалидов, дома-интернаты, предназначенные для 

граждан, имеющих психические расстройства, реабилитационные 

центры для детей и подростков с ограниченными возможностями. 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 31.12.2014 № 1100 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 31.12.2014 № 1101 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 20.10.2022 № 1122 

 

УСКОРЕННЫЙ ПОРЯДОК ПРИЗНАНИЯ ЧЛЕНА СЕМЬИ 

УЧАСТНИКА СВО БЕЗРАБОТНЫМ 

Члены семьи участника СВО могут подать заявление на 

предоставление госуслуги по содействию в поиске подходящей 

работы. Принятие решения о признании члена семьи, 
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зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, 

безработным в случае невозможности предоставления ему 

подходящей работы осуществляется органами службы занятости не 

позднее 3 дней со дня подачи им заявления. 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 20.10.2022 № 1122 

 

ПРЕИМУЩЕСТВЕННЫЙ ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ 

БИЗНЕС-ПЛАНА БЕЗРАБОТНЫХ ЧЛЕНОВ СЕМЕЙ 

УЧАСТНИКОВ СВО 

Безработные члены семей военнослужащих имеют право на 

рассмотрение бизнес-плана на заседаниях экспертных советов по 

оценке бизнес-планов в преимущественном порядке для получения 

единовременной финансовой помощи на организацию 

предпринимательской деятельности в размере 145 100 рублей. 

Гражданин должен быть признан безработным в установленным 

порядке и состоять на учете в службе занятости. 

Если ваши права нарушены, вы можете обратиться: 

• на горячую линию Департамента надзора и контроля в сфере 

образования Минобрнауки РТ: 8(843) 237-76-21, в сообщество 

Департамента во «ВКонтакте»; 

• на горячую линию Министерства образования и науки РТ по 

вопросам дошкольного образования: 8 (843) 294-95-08. 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 20.10.2022 №1122 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 29.05.2012 № 431 

 

БЕСПЛАТНОЕ ПИТАНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Членам семьи участников СВО: 

− из числа студентов, обучающихся по очной форме обучения по 

программам подготовки специалистов среднего звена в 

государственных профессиональных образовательных организациях 

Республики Татарстан, предоставляется бесплатное одноразовое 

горячее питание; 

− из числа обучающихся 1-11 классов в государственных 

образовательных организациях Республики Татарстан 

предоставляется бесплатное двухразовое горячее питание (завтрак, 

обед). 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 20.10.2022 № 1122 
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ВНЕОЧЕРЕДНОЕ ЗАЧИСЛЕНИЕ В ДЕТСКИЕ САДЫ 

Дети участников СВО имеют право на внеочередное зачисление в 

муниципальные дошкольные образовательные организации по месту 

жительства их семей.  

При этом в муниципальных детских садах родительская плата за 

присмотр и уход за детьми участников СВО, в том числе участников 

СВО, погибших (умерших) в результате участия в СВО, не взимается.  

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 20.10.2022 № 1122 

➢ Постановление Исполнительного комитета муниципального 

образования города Казани от 23.10.2023 № 3193 

 

ПЕРВООЧЕРЕДНОЕ ПРАВО ПРИ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

ПУТЕВКАМИ В ДЕТСКИЕ ЛАГЕРЯ 

Семьям участников СВО с детьми от 7 до 17 лет включительно, 

постоянно проживающим на территории Республики Татарстан, 

предоставляется первоочередное право при обеспечении путевками в 

детские лагеря на безвозмездной основе за счет средств, 

предусмотренных в рамках реализации мероприятий по организации 

отдыха детей и молодежи по государственной программе «Развитие 

молодежной политики в Республике Татарстан». 

Так, например, в г. Казани дети участников СВО могут бесплатно 

отдохнуть в муниципальных лагерях. Для получения путевки 

необходимо обратиться в Городской центр «Ял». 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 29.04.2020 № 346 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 05.03.2019 № 158 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 20.10.2022 № 1122 

 

БЕСПЛАТНОЕ ПОСЕЩЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ  

В УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ РТ 

Членам семьи участников СВО из числа детей до 18 лет и одному 

родителю (законному представителю), постоянно проживающим в 

Республике Татарстан, предоставляется право бесплатного посещения 

мероприятий, проводимых государственными учреждениями 

культуры Республики Татарстан. 

Уточнить о наличии мест, а также получить билет на концертно-

зрелищное мероприятие необходимо в кассах самих учреждений 

культуры не позднее, чем за пять дней до мероприятия. В музейных 

учреждениях Республики Татарстан или на мероприятия, на которых 

не предусмотрена рассадка по местам, билеты могут быть 
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предоставлены также и в день посещения. 

Билеты предоставляются при предъявлении соответствующей 

справки, карты «Батыр» или иного подтверждающего документа. 

➢ Постановление Кабинета Министров РТ от 20.10.2022 № 1122 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ МЕРЫ 

ПОДДЕРЖКИ 

Органы местного самоуправления муниципальных образований 

Республики Татарстан могут устанавливать дополнительные меры 

поддержки для участников СВО и членов их семей. 

Так, например, в г. Казани для семей участников СВО 

предусмотрено: 

•  Выдача пластиковой карты «Батыр» в районных 

администрациях для подтверждения льгот для детей, которая дает 

следующие возможности: 

• Бесплатное посещение учреждений культуры. Льгота 

распространяется на посещение ребенком республиканских и 

муниципальных учреждений культуры в сопровождении одного 

взрослого. Билеты на мероприятия, где предусмотрена рассадка по 

местам, необходимо бронировать заранее. Для этого необходимо не 

позднее чем за 5 календарных дней до мероприятия обратиться в 

кассу учреждения с картой «Батыр». При наличии свободных мест 

детям выдадут билеты на мероприятие. На сегодня льготу детям 

казанцев, участвующих в специальной военной операции, 

предоставляют 45 учреждений культуры. 

• Бесплатное посещение спортивных объектов. Тренироваться 

на безвозмездной основе дети участников СВО могут в 30 

учреждениях. Льгота распространяется на индивидуальное посещение 

муниципальных спортивных объектов без тренера. 

• Бесплатное посещение развлекательных центров: 

− Семейный парк развлечений Tiki Viki (г.Казань, ул. 

Петербургская, д.9) по будням без ограничения по времени. Режим 

работы с 10:00 до 22:00. Для посещения парка необходимо записаться 

у администратора за день до визита и иметь при себе карту «Батыр» 

во время посещения. Запись проводится по телефонам: +7(843)202-

20-55, +7(843)212-04-64. 

− Дом занимательной науки и техники (г.Казань, ул.Г.Тукая, 

д.91). Экскурсии проводятся ежедневно с 10:00 до 19:00. Перед 

посещением необходимо записаться по телефону: +7(966)250-00-30. 
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• Кружки и секции в подростковых клубах 

Объединение подростковых клубов «Подросток» ведет 

бесплатный дополнительный набор в кружки и секции. Запись по 

телефонам: 

+7(800)707-95-47, +7(843)293-80-27. 

Казанский молодежный центр им.А.Гайдара предоставляет 

возможность заниматься в кружках, студиях по различным 

творческим направлениям. Организована рассылка сообщений о 

мероприятиях, которые проводятся в молодежном центре, с 

приглашением поучаствовать. Запись в кружки производится на 

ресепшене в специально обозначенном журнале и в группе 

«Вконтакте» с названием обсуждения «Штаб Батыр». 

 

В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЙ 

И КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ 

Для обеспечения реализации дополнительные меры социальной 

поддержки членам семей работников, принимающих участие в 

специальной военной операции посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, 

призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан инициировано закрепление в соглашениях и коллективных 

договорах ряда обязательств Сторон. 

НА РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ 

в Республиканском соглашении между Федерацией профсоюзов 

Республики Татарстан, Координационным советом объединений 

работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров 

Республики Татарстан о проведении социально-экономической 

политики и развитии социального партнерства на 2025-2027 годы: 

✓ Стороны принимают меры по оказанию социальной 

поддержки работникам, принимающим участие в специальной 

военной операции посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, призыву 

по мобилизации или заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, и членам их семей. 
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✓ Профсоюзы оказывают консультационную и правовую 

помощь по защите прав работников – участников специальной 

военной операции и членов их семей. 

НА ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ УРОВНЕ 

в Соглашениях между Исполнительными комитетами 

муниципальных образований Республики Татарстан, 

Координационными советами организаций профсоюзов 

муниципальных образований Республики Татарстан и объединениями 

работодателей (работодателями) муниципальных образований 

Республики Татарстан о сотрудничестве в рамках социального 

партнерства: 

✓ Исполнительный комитет оказывает социальную 

поддержку участникам специальной военной операции посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской 

Федерации по контракту, призыву по мобилизации или заключения 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и 

членам их семей. 

 

✓ Профсоюзы: 

− предоставляют бесплатные юридические консультации по 

вопросам защиты прав работников-участников специальной военной 

операции и членов их семей; 

− инициируют внесение в коллективные договоры 

обязательств по социальной и материальной поддержке работников, 

призванных в рамках частичной мобилизации на военную службу 

либо проходящих военную службу по контракту в зоне специальной 

военной операции, и членов их семей; 

− добиваются выделения, при наличии финансовой 

возможности, соответствующего финансирования. 

✓ Работодатели предусматривают в коллективных договорах 

предоставление адресной материальной помощи работникам, 

призванным в рамках частичной мобилизации на военную службу 

либо проходящим военную службу по контракту в зоне специальной 

военной операции, и членам их семей. 

НА ЛОКАЛЬНОМ УРОВНЕ 

в коллективных договорах: 
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✓ Работодатель и Профсоюз разрабатывают и реализуют 

комплекс мер, направленных на социальную поддержку работников – 

участников специальной военной операции и членов их семей. 

✓ Работодатель дополнительно предоставляет следующие 

гарантии: 

− оказывает социальную и материальную поддержку 

работникам, призванным в рамках частичной мобилизации на 

военную службу либо проходящим военную службу по контракту в 

зоне специальной военной операции, и членам их семей (например, 

предоставление единовременных и ежемесячных выплат; оплата 

лекарств, внеплановых медицинских обследований, покупки вещей 

для детей; приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря 

для отдыха и оздоровления детей и др.). 

 

 

КОНТАКТЫ 

 

ВОЕННЫЙ КОМИССАРИАТ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Адрес: 420081, Республика Татарстан, г. Казань, Аэропортовская 

д.1. 

Приемные дни военным комиссаром РТ: 1, 3 среда месяца. Запись 

на прием по телефону 8 (843) 221-43-00. 

Горячая линия: 8 (843) 221-43-43 (круглосуточно) 

Телефоны «горячих линий» военных комиссариатов 

муниципальных районов по вопросам специальной военной операции 

можно найти по ссылке https://vk.tatarstan.ru/telefoni-goryachih-liniy-

po-voprosam-spetsialnoy.htm . 

Сайт: https://vk.tatarstan.ru/  

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ФОНД «ЗАЩИТНИКИ ОТЕЧЕСТВА» 

ПО РТ. 

Фонд оказывает персональное сопровождение ветеранов СВО и 

семей с утратой и содействие в получении всех полагающихся мер 

поддержки. 

Адрес: 420066, Республика Татарстан, пр. Ямашева, д. 1 

Контактный телефон: 8 (843) 598-33-55 

Сайт: «Забота о своих» https://zabotasvo.tatar/, на котором 

организована возможность задать интересующие вопросы через 

форму обратной связи и через специальный чат-бот «Помощь своим 

https://vk.tatarstan.ru/telefoni-goryachih-liniy-po-voprosam-spetsialnoy.htm
https://vk.tatarstan.ru/telefoni-goryachih-liniy-po-voprosam-spetsialnoy.htm
https://vk.tatarstan.ru/
https://zabotasvo.tatar/
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Татарстан» в Telegram. 

 

ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО 

РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

Адрес: 420111, Республика Татарстан, г.Казань, ул. Пушкина, д. 8 

Федеральный контакт-центр СФР: 8-800-1-00000-1 

Сайты: https://sfr.gov.ru/branches/tatarstan/,   https://sfr.tatarstan.ru/. 

Адреса клиентских служб Соцфонда России по РТ можно найти 

по ссылкам: https://sfr.gov.ru/branches/tatarstan/info/~0/7863 

https://sfr.gov.ru/branches/tatarstan/#hotline-block  

 

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО 

РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

Адрес: 420111, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Театральная, 

13а 

Единый контакт-центр: 8-800-222-2222 

Сайты: https://nalog.tatarstan.ru/,  https://www.nalog.gov.ru/rn16/  

Подробная информация о налогообложении в период частичной 

мобилизации: https://www.nalog.gov.ru/rn16/mobilization/ (льготы для 

мобилизованных). 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Адрес: 420044, г. Казань, ул. Волгоградская, д. 47 

Горячая линия: 8-800-100-00-01 

Контактные телефоны: 8 (843) 557-21-13, 557-21-12, 557-19-36 

 (сектор по работе с населением) 

Сайт: https://mtsz.tatarstan.ru/  

Найти свое отделение Республиканского центра материальной 

помощи можно по ссылке https://mtsz.tatarstan.ru/otdeleniya-rtsmp.htm. 

Найти свой территориальный отдел социальной защиты можно 

по ссылке https://mtsz.tatarstan.ru/adress_organ.htm. 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ Г.КАЗАНИ 

Адрес: 420111, Россия, РТ, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 3 

Контактные телефоны: 8 (843) 223-27-77 (приемная) 

https://sfr.gov.ru/branches/tatarstan/
https://sfr.tatarstan.ru/
https://sfr.gov.ru/branches/tatarstan/info/~0/7863
https://sfr.gov.ru/branches/tatarstan/#hotline-block
https://nalog.tatarstan.ru/
https://www.nalog.gov.ru/rn16/
https://www.nalog.gov.ru/rn16/mobilization/
https://mtsz.tatarstan.ru/
https://mtsz.tatarstan.ru/otdeleniya-rtsmp.htm
https://mtsz.tatarstan.ru/adress_organ.htm
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8 (843) 558-74-18 (по вопросам поддержки участников СВО) 

Сайт: https://kzn.ru/  

Подробно ознакомиться с мерами поддержки семей 

военнослужащих, принимающих участие в специальной военной 

операции, предоставляемых в г. Казани, можно по ссылке 

https://kzn.ru/prinyat-uchastie/proekty/podderzhka-semey-

mobilizovannykh/?lang=ru  

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ: 

 

✓ Официальный интернет-ресурс Правительства для 

информирования населения о социально-экономической ситуации в 

России объясняем.рф 

✓ Федеральный телефон горячей линии: по вопросам частичной 

мобилизации – 122, о службе по контракту – 117. 

✓ Робот-помощник Макс портала Госуслуг РФ – в поисковом 

запросе необходимо выбрать «Частичная мобилизация». 

✓ Единая горячая линия Всероссийской акции взаимопомощи 

#МЫВМЕСТЕ –  

8-800-200-34-11. 

✓ Республиканская горячая линия общественного движения 

«Ярдәм янәшә! Помощь рядом!» совместно с Российским Красным 

Крестом – 8-800-350-02-16. 

✓ Интернет-портал по вопросам службы по контракту 

https://heroes-tatarstan.ru/. Единый телефон горячей линии: 8 (800) 222-

59-00. 

✓ Пункт отбора на военную службу по контракту:  

8 (843) 221-44-52, адрес: г. Казань, ул. Аэропортовская, д. 1. 

✓ Центр по приему на контрактную службу «Батыр»: 

https://batyr-kazan.ru/ 

8 (843) 299-17-71, адрес: г. Казань, ул. Воровского, д. 25. 

 

 
 

 

 

https://kzn.ru/
https://kzn.ru/prinyat-uchastie/proekty/podderzhka-semey-mobilizovannykh/?lang=ru
https://kzn.ru/prinyat-uchastie/proekty/podderzhka-semey-mobilizovannykh/?lang=ru
https://объясняем.рф/
https://heroes-tatarstan.ru/
https://batyr-kazan.ru/
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